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BELANGRIJKSTE RESULTATEN
Van de PAGO's uit de
Hellende Daken Sector

2022

2023

Uitgevoerd in de periode oktober 2022 t/m maart 2023

Hoe staat het met de duurzame inzetbaarheid van de medewerkers in de
Hellende Daken sector en wat kan er beter?
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BELANGRIJKE ADVIEZEN 2022

2023

Er is werk aan de winkel! Duurzaam inzetbare medewerkers zijn de verantwoordelijkheid van werkgever en
medewerker. Ga samen met je medewerker(s) aan de slag met onderstaande adviezen. En ondersteun hen in het
streven naar een gezonde fysieke en mentale balans, en het vinden van werkgeluk!

1 DEEL DEZE INFOGRAPHIC MET JE MEDEWERKER(S)

Tijdens een toolbox, teamoverleg of een persoonlijk gesprek met je medewerker(s),
gebruik je deze infographic om de (on)gezondheid van de sector te benadrukken.

Vraag je medewerker(s) of hij/zij hulp kan gebruiken op het gebied van leren en ontwikkelen,
gezonde leefstijl en/of hun loopbaan.

2 GA EN BLIJF IN GESPREK MET JE MEDEWERKER(S) OVER D.1.

® Creéer een veilige omgeving waarin je medewerker(s) zich gehoord en vertrouwd
voelt om in gesprek te gaan.

® Zorgvoor een open gesprekscultuur en weet wat er speelt.

@® \Vraag aan je medewerker(s) hoe het gaat en waar behoefte aan is.

Bespreek de onderdelen van duurzame inzetbaarheid in ieder geval jaarlijks tijdens
het functioneringsgesprek.

3 STIMULEER HET PAGO BINNEN JE BEDRIJF

@ Stimuleer je medewerker(s) persoonlijk om deel te nemen aan het PAGO.

Vraag de digitale PAGO afbeeldingen op bij het secretariaat en verstuur deze per
whatsapp of mail naar je medewerker(s).

4 BESTEED ACTIEF AANDACHT AAN EEN GEZONDE LEEF- EN WERKSTIJL

Investeer in de aanwezigheid van energiebronnen, zoals afwisseling in het werk,

L
leermogelijkheden, zelfstandigheid en de verhouding met collega’'s om werkplezier te vergroten.

Voorkom of verbeter fysieke klachten. Stimuleer je medewerker(s) om de e-learnings Fysieke
werkbelasting, Werken in de zon en PBM's te maken op de Hellende Daken Academy.

@® Stimuleer gezonde voeding, (meer) bewegen en stoppen met roken.

Wist je dat minimaal 6 uur slaap bij een gezonde leefstijl hoort? Motiveer je medewerker(s) om
voldoende te slapen en zorg samen dat zij uitgerust aan hun werk beginnen,

Goed voorbeeld doet volgen! Als je een gezonde medewerker wilt, die nog tot het

G EEF H ET Go EDE pensioen vitaal het werk kan uitvoeren, zul je als werkgever of leidinggevende het
goede voorbeeld moeten geven.

VOORBEELD' Neem voor vragen contact op met het secretariaat van de Hellende Daken via
[ ]

info@hellendedaken.nl of 085-4899050
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